SMAU 3-4 novembre 2025 e Lariofiere 12-13-14 novembre 2026

Partecipazione a SMAU Milano 2026

La fiera SMAU | Innovazione per la tua impresa!l si terrd a Milano, presso Allianz
MiCo - GATE 4 - Viale Scarampo, il 3 e 4 novembre 2026, dalle ore 92.30 alle ore
17.30.

Sard possibile partecipare ai workshop tematici in programma. Di seguito una
preselezione degli eventi che riteniamo particolarmente interessanti per chi si
occupa di informazione, orientfamento e consulenza ai giovani, oltre che di
innovazione e sviluppo direti territoriali in epoca di Al.

Vi proponiamo inolire di partecipare allo Startup Safari dedicato al nostro
gruppo, previsto per il 3 novembre 2026 alle ore 10.00, con ritrovo presso |l
capolinea degli Startup Safari, situato all’'ingresso del padiglione. Il tour, della
durata di circa un'ora, prevede una visita guidata a una selezione di startup tra le
oltre 180 realtd presenti a SMAU.

Viinvitiamo a partecipare selezionando e iscrivendovi ai workshop di vostro
interesse e segnalando alla mail coordinamento@ancilombardiagiovani.it
I'interesse a partecipare.

T MARTEDI 3 NOVEMBRE

o Smettila di misurare i like. Le metriche Linkedln che contano davvero — [link
iscrizione

o Dallaricerca alla performance: il sistema agentico Al per costruire strategie
social — [link iscrizione]

« Employee Advocacy: come trasformare le persone in ambassador
dell'azienda su LinkedIn — [link iscrizione]

o Come difendersi dalle crisi reputazionali — [link iscrizione]

« Manager che parlano bene e manager che si fanno ascoltare — [link
iscrizione]

o L'organizzazione potenziata ad alto valore umano: sviluppare la
collaborazione tra persone e Al — [link iscrizione]

o Leregole invisibili della partecipazione. Voce, innovazione e futuro del
lavoro nell’era dell’ Al — [link iscrizione]

o Dare feedback che venga ascoltato (e risparmiarsi problemi dopo) — [link
iscrizione]

o Al e cambiamento: perché le persone resistono (e cosa possono fare i
leader per evitarlo) — [link iscrizione]

» Branding Etico nell’Era dell’ Al: come costruire fiducia quando tutto &
generato — [link iscrizione]

o Scrittura: asset strategico per il business, il lavoro, il personal branding (grazie
a e nonostante I' Al) — [link iscrizione]
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o Dare forma al caos: come guidare team e stakeholder quando il contesto &
confuso — [link iscrizione]

™ MERCOLEDI 4 NOVEMBRE

« |A generativa in azienda: Al Act e GDPR in pratica — [link iscrizione]

o Public Speaking Persuasivo: coinvolgere, convincere e lasciare il segno —
[link iscrizione]

o Lamente del cliente: come usare leve persuasive per far dire ‘si’ alle
persone — [link iscrizione]

« Human Resource & Personal Branding nell’era dell’Intelligenza Artificiale —
[link iscrizione]

« Laleadership ai tempi della complessita: ripensare le organizzazioni nell’era
della societd liquida — [link iscrizione]

o Sbloccala Voce: come imparare a dire le cose difficili senza perdere
autorevolezza, autenticitd e relazioni — [link iscrizione]

« Chidecide di crederti: autorevolezza prima del fitolo — [link iscrizione]

o Guidare nell’era del cambiamento: cosa si aspetta dai leader — [link
iscrizione]

« Gilierrori intelligenti che aiutano il feam a evolvere — [link iscrizione]

o Self-Leadership: Navigare I'Era dell'lA con I'Intelligenza Emotiva — [link
iscrizione]

e Oltre I'algoritmo: la leadership dell’Essere — [link iscrizione]

© Partecipazione a Young - Orienta il tuo futuro (Lariofiere)

Il Sistema Coordinato degli Informagiovani di ANCI Lombardia sard presente a
Young - Orienta il tuo futuro, la manifestazione dedicata all’orientamento, alla
formazione e al lavoro, che si terrd presso Lariofiere di Erba nei giorni 12, 13 e 14
novembre 2026.

Durante I'evento saremo presenti con lo stand della rete degli InNformagiovani del
Sistema Coordinato e proporremo un programma di workshop e incontri formativi
dedicati all’orientamento, alla crescita personale e alle professioni emergenti, di
seguito dettagliato.

™ GIOVEDI 12 NOVEMBRE

Ore 10.30-11.15 | Arena

(M)A.L. stata cosi semplice la scelta post-diploma (formativa & professionale). li
valore delle crossSkills nella scelta formativa e lavorativa.

© Stefano Tanturli — Sistema Coordinato Regionale Informagiovani

[link iscrizione]

Ore 11.30-12.15 | Arena

Giovani e montagna: un Hub che apre le porte al futuro.

© Giordano Manchi — Unimont, in collaborazione con il Sistema Coordinato
Regionale Informagiovani

[link iscrizione]

% VENERDI 13 NOVEMBRE

Ore 10.00 - 10.45 | Arena

Professioni Pubbliche e Sociali: competenze, opportunita e traiettorie future.
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© A cura del Sistema Coordinato Regionale Informagiovani
[link iscrizione]
Ore 11.00-11.45 | Arena
Personal Branding: costruire la propria identita professionale.
© Federica Nardese - Sistema Coordinato Regionale Informagiovani
[link iscrizione]
Ore 12.00-12.45 | Arena
Prendersi cura: salute mentale, professioni socio-sanitarie e lavoro con le persone.
© A cura di Cooperativa L'Arcobaleno - Lecco
[link iscrizione]
Ore 12.15-13.00 | Sala 5 Pad. C
RI-ATTIVA: una rete territoriale per contrastare la dispersione scolastica e
accompagnare i giovani NEET.
© A cura del Sistema Coordinato Regionale Informagiovani
[link iscrizione]
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